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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Domizio RICCO  

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

Nazionalità   

 

Data di nascita   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  dal 31.12.1994 alla  data odierna  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASST Valle Olona, Ospedale di Circolo Busto Arsizio  
21052 Busto Arsizio – Piazzale Prof. G. Solaro,3 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Quelle previste dal profilo e dal contratto di lavoro 

     
                     • Date (da – a)                  Dal 21.02.2022 ad oggi coordinatore infermieristico presso 
                                                              u.o Pediatria/Sezione neonatale PO Busto Arsizio   
                                                                             

    Dal 11.10.2021 al 20.02.2022 coordinatore infermieristico presso le 
 u.o RRF / MAC RRF ed Area Grigia PO Somma L.do 
 
Dal 18.05.2021al 10.10.2021 coordinatore infermieristico presso  
u.o Area Grigia Medica/Medicina A/MAC RRF PO Somma L.do 
 
Dal 24.12.2020 al 18.05.2021 coordinatore infermieristico presso  
u.o Area Grigia e MAC RRF  PO Somma L.do 
 
 
Dal 30.10.2020 al 24.12.2020 coordinatore infermieristico presso  
u.o Covid 5 PO Busto Arsizio 
 
Dal 01.07.2020 al 30.10.2020 coordinatore infermieristico presso  
u.o RRF / MAC RRF 
 
Dal 28.03.2020 al 30.06.2020 coordinatore infermieristico presso  
u.o Covid PO Somma L.do 
 
Dal 19.03.2018 al 28.03.2020 coordinatore infermieristico presso  
u.o RRF /MAC RRF 
 
Dal 31.12.1994 al 18.03.2018 Infermiere presso  
u.o Medicina 2° PO Busto Arsizio 
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Dal 08.04.1994 al 30.12.1994 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Fondazione Francesco Raimondi  - Via Volta, 1 - 21055 Gorla Minore (VA) 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario e Sociale Privato 

• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Quelle previste dal profilo e dal contratto di lavoro 

   

 

 • Date (da – a)  dal   08.1993 al 03.1994  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Azienda Ospedaliera, Ospedale di Circolo Busto Arsizio  
21052 Busto Arsizio – Piazzale Prof. G. Solaro,3 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Quelle previste dal profilo e dal contratto di lavoro 

 
 
 
 
 
 
 

               TITOLI DI STUDIO 

 

 • Date   A.A. 2012/2013 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 L.I.U.C. (Libera Università Carlo Cattaneo) di Castellanza 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Direzione, organizzazione e gestione di risorse umane, tecnologiche e strutturali. 
Normativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro. Principali riferimenti contrattuali e 
legislativi in materia sanitaria. Principi di economia e statistica sanitaria. 

• Qualifica/Titolo conseguito  MASTER in Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie con votazione 
finale di 108/110 

 

 • Date   A.S. 1993/1994  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali “San Giuseppe” U.S.L. n.8 di Busto Arsizio. 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Quelle previste dal piano formativo e dalla normativa vigente 

• Qualifica/Titolo conseguito  Diploma di Infermiere Professionale  

 

 • Date   A.S. 1987/88  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Professionale per l’industria e l’artigianato “F.lli Calvi” di Busto Arsizio 

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Quelle previste dal piano di studi 



3  Domizio RICCO - Curriculum formativo e professionale -  domizio.ricco@libero.it 

 

• Qualifica/Titolo conseguito  Diploma di maturità professionale per Odontotecnico con valutazione finale di 42/60 

 

                

AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PERMANENTE 

 

• Date  EVENTO/ATTIVITÀ FORMATIVA 
2021 Dalla gestione del rischio alla sicurezza dei pazienti. Mappatura dei rischi per l’individuazione delle  
         priorità di intervento in ambito di rischio clinico CREDITI ECM 7,8 
2021 Dimissioni protette e ruolo del nucleo dimissioni protette: rapporto con le unità operative CREDITI 5,2 
2021 Corso antincendio, rischio elevato CREDITI 20,8 
2021 Gestione del rischio clinico nel processo analitico diagnostico: Modalità operative per la corretta identificazione del campione biologico, prevenzione  
         dell’errore trasfusionale CREDITI ECM 9,60 
2021 Gas medicali ed impianti gas medicali-D.lgs. 219/06 e norma tecnica uni en 7396-1- PP.OO. 
2020 Misure di prevenzione e protezione Covid -19. Incontri con dirigenti e preposti 
2020 Scenario emergenziale Sars-cov2, linee guida di I.S.S e misure di tutela dal rischio biologico. 
         Indicazioni per utilizzo razionale delle protezioni per infezioni da SARS cov2-fase 2 
2020 Scenario emergenziale Sars-cov2, linee guida di I.S.S e misure di tutela dal rischio biologico.  
         Indicazioni per utilizzo razionale delle protezioni per infezioni da SARS cov2-fase 1 
2019 formazione in ambito GDPR  
2019 Prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressività e la violenza contro gli operatori sanitari  
         CREDITI ECM 39,60 
2019 La salute del migrante: tra patologie d’importazione e paure ingiustificate  
         CREDITI ECM 10,40 
2019 Il comitato unico di garanzia dell’Asst valle olona e la promozione del benessere organizzativo 
         CREDITI ECM 5,20 
2019 Utilizzo del SBBL per la ricerca scientifica clinico/assistenziale CREDITI ECM 10,40 
2019 Modelli per la presa in carico dei pazienti cronici nella Asst Valle Olona: corso per coordinatori e referenti  
         dell’uoc specialistiche ospedaliere e della rete territoriale CREDITI ECM 14,40 
2019 Sicurezza sul lavoro: Corso di aggiornamento per lavoratori (D. LGS81/08) CREDITI ECM 10,80 
2019 Sicurezza sul lavoro: Corso di formazione per lavoratori parte generale (D.LGS 81/08) CREDITI ECM 7,20 
2019 Relatore 1° e 2° edizione del corso: La gestione del paziente neurologico dalla fase acuta alla dimissione 
         CREDITI ECM  6 
2018: La predisposizione delle Job description nelle realtà aziendali CREDITI ECM 11 
2018 Gestione del rischio clinico: strumenti di autovalutazione della sicurezza legata all’uso delle apparecchiature 
         elettromedicali CREDITI ECM 10,40 
2018 Comunicazione e leadership, stress, gestione dei conflitti, lavoro di squadra, ascolto e coordinamento  
         CREDITI ECM 16 
2018 Il paziente disfagico: Valutazione e gestione CREDITI ECM 5 
2017 FSC: Il coordinamento di sistemi organizzativi complessi: 
         Lo sviluppo di competenze manageriali CREDITI ECM 50 
2017 Il nuovo welfare lombardo: Stato dell’arte sulla legge regionale numero 23/2015  
         CREDITI ECM 10,2 
2017 Corso aziendale su anticorruzione CREDIT ECM 01 
2016 FSC: La funzione di coordinamento nelle organizzazioni sanitarie: Identità, 
         responsabilità, competenze e strumenti di management CREDITI ECM 50 
2015 Programma Nazionale Esiti: Come interpretare e usare i dati CREDITI ECM 12 
2015: L’Evidence Based Practice nelle procedure infermieristiche CREDITI ECM 12 
 

 2012 AUDIT-  L’implementazione del protocollo per la prevenzione e per il trattamento delle   lesioni da pressione 
         nelle UUOO CREDITI ECM 20 

 2012 Formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 
         Corso di formazione   addetti alla prevenzione incendi in attività a rischio elevato CREDITI ECM 16 

 2012 Il D.lgs. 81/08. La formazione generale dei lavoratori CREDITI ECM 06 
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  2011 FSC: Gli strumenti utilizzati dal cdl in infermieristica nella clinica: Il piano assistenziale   CREDITI ECM 20  

  2010 FSC: La documentazione assistenziale multidisciplinare come strumento operativo adottato da tutti  

i professionisti/audit CREDITI ECM 20 

  2009 Il processo di integrazione infermiere – oss come opportunità di miglioramento  

dell’assistenza CREDITI ECM 11 

  2008 FSC: L’implementazione delle Competenze dei formatori in ambito clinico CREDITI ECM 20 

  2008 Corso avanzato di II livello: il Testo unico salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.  

CREDITI ECM 18 

  2007 Le infezioni ospedaliere, analisi delle criticità nell’applicazioni di protocolli e linee guida ed individuazione di  

modalità operative adatte alle situazioni concrete CREDITI ECM 10,5 

  2006 La documentazione Assistenziale come strumento multidisciplinare unico aziendale, nell’ottica dell’adozione degli 

 standard jont commission international e degli standard regionali. CREDITI ECM 14 

  2005 La connessione tra teoria e prassi. Progettazione, realizzazione e valutazione dei percorsi formativi e 

clinici- cdl infermieristica. CREDITI ECM 51 

  2005 L’esercizio professionale Infermieristico e l’Evidence – Based Practice. CREDITI ECM 5 

  2004 La monitorizzazione delle performance assistenziali. CREDITI ECM 10  

  2004 La gestione e lo sviluppo delle risorse umane. CREDITI ECM 16  

  2004 L’infermiere e il suo spazio di Autonomia: Evidence Based Nursing. CREDITI ECM 15. 

  2003 Le funzioni manageriali dell’infermiere con responsabilità di coordinamento. CREDITI ECM 8. 

  2003 La valutazione dell’apprendimento clinico. CREDITI ECM 12. 

  2003 Valorizzare le professionalità per migliorare il servizio sanitario regionale. Strategie e strumenti. CREDITI ECM 6. 

  2003 Il percorso formativo dell’infermiere e della figura di supporto 

  2002 Radioprotezione al personale esposto a radiazioni 

  2002 Sterilizzazione in sanità. CREDITI ECM 13. 

  2002 Counseling infermieristico, educarsi alla relazione terapeutica. CREDITI ECM 19.  

  2002 Corso base di informatica. 

  2000 Corso di formazione per infermieri al ruolo di assistenti di tirocinio  

  1999 Corso di formazione: Le ulcere da decubito: Prevenzione e cura. Rapporto costi beneficio 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

Capacità e competenze 
personali 

 

Madrelingua ITALIANO 

Altra(e) lingua(e) INGLESE – FRANCESE 

  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione 
orale 

Produzione 
orale 

 

INGLESE   A1  A1  A1  A1  A1 

FRANCESE   A1  A1  A1  A1  A1 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura 

e sport), ecc. 

Componente di gruppi di lavoro e attività di coordinamento, supervisione, tutorato: 

 

1. Referente gruppo aziendale per il presidio di Busto di AUDIT sulle LDP dal 
2007.  

2. Tutor clinico per le Università dell’Insubria prima e Statale di Milano 
successivamente presso il CLI sede distaccata di Busto Arsizio dal 2000 al 
2017; 

3. Attività di insegnamento nell’ambito delle attività formative 
professionalizzanti previste nel piano studi del Corso di Laurea in 
Infermieristica- Università degli studi dell’Insubria- sezione coordinata di 
Busto Arsizio a.a. 2005/2006 

4. Tutor aziendale per personale neo assunto/neo inserito  

5. Tutor clinico per studenti corsi oss 

6. Tutor clinico per allieve infermiere volontarie CRI 

7. Consigliere comunale dal 1994 al 2016 Comune Gorla Minore 

8. Assessore alle Politiche Sociali e Sanità da ottobre 2006 a maggio 2014 

9. Responsabile scientifico 1° e 2° edizione  corso: La gestione del paziente 
neurologico, dalla fase acuta alla dimissione giugno-ottobre 2019 

10. Componente gruppo di lavoro per creazione cartella informatizzata area 
riabilitativa anno 2019 

11. Componente gruppo di lavoro per revisione protocollo utilizzo mezzi di 
contenzione anno 2019 

12. Presidente di seggio per elezione RLS anni 2019 e  2021 

 

 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 

 Presidente cda dell’Azienda Speciale Consortile “Medio Olona Servizi alla Persona” 
e rappresentante legale dal 27.03.2012 al 2017 

 Vice Presidente cda Azienda Speciale Consortile “Medio Olona Servizi alla Persona” 
dal 16.04.2011 al 26.03.2012. 

 Segretario Aziendale Federazione Italiana Autonomie Locali e Sanità 

 Componente RSU 

 Membro elettivo del Dipartimento Infermieristico 

 Membro elettivo del Dipartimento Medico del PO di Busto Arsizio 

 Partecipazione come rilevatore a studio internazionale di prevalenza multicentrica 
“ONE MILION GLOBAL CATHETER” 

 Partecipazione come rilevatore a indagine nazionale epidemiologica di prevalenza 
sulle LDP. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

E INFORMATICHE 
 Utilizzo base pacchetto office, in particolare word, power point, excel. 

 Utilizzo programma W-Hospital (cartella informatizzata) 

 Utilizzo programmi aziendali di approvvigionamento e richieste di laboratorio 

 Utilizzo principali macchine per ufficio 

 Utilizzo pompe di infusione enterale 

                                                               

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 - Promotore e organizzatore sul territorio Medio Olona, di screening sanitari su 
tumore al seno, melanoma, patologie tiroidee, ictus cerebrale, osteoporosi e 
ambliopia; 

- Organizzatore di incontri di educazione alla salute (giovedì della salute) sul 
territorio del Medio Olona;    

-Promotore di incontri di educazione sanitaria nelle scuole primarie afferenti 
all’ambito distrettuale di Castellanza. 

 

  Le attività sopra elencate sono state condotte in collaborazione con: 

- ASST Valle Olona  

- Fondazione Carnaghi Brusatori di Busto Arsizio 

- Fondazione Francesco Raimondi di Gorla Minore 

- LILT sezione varesina di Busto Arsizio 

- Associazione Enrico Dell’Acqua di Busto Arsizio 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Capacità di analisi e di sintesi, persona predisposta al dialogo con capacità di 
ascolto ed autocritica, determinata rispetto agli obiettivi prefissati, 

buone capacità di problem solving e di gestione dei conflitti.  

Attività sportiva praticata : basket  

   

 

ALLEGATI   

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento 
dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 D.lgs. 30 giugno 2003 n° 196-“Codice 
in materia di protezione dei dati personali” e dell’ art. 13 GDPR679/16- 
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.  
 
secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 
Marnate, 10/11/2021 
 FIRMA 

 __________________________________________ 


